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Пояснительная записка
Тип программы:

- по предмету деятельности:
информационная

- по времени реализации: краткосрочная
- по количеству участников:
 групповая


Направленность программы:

- профессиональное просвещение;
- профессиональная диагностика;

- профессиональная агитация и профессиональное консультирование;
- профессиональный подбор;

- профессиональный отбор.


Каждое направление имеет свою специфику, конкретные формы и содержательное наполнение.

Время действия программы: Программа является краткосрочной, рассчитана на воспитанников, обучающихся в 9 классе.


Способ её разработки: авторская.
Актуальность программы: 
Главным компонентом социальной ситуации развития выпускников детских учреждений для детей-сирот, является проблема потребности в самоопределении, рассматриваемом как мотивационный центр, определяющий их деятельность, поведение и отношение к окружающему. При этом особенную остроту приобретает потребность в самоопределении и выборе «будущего пути, нахождения своего места в труде, в обществе», «поиске цели и смысла своего существования», необходимости осознать себя членом общества, конкретизирующейся в новой общественно значимой позиции; в способности действовать в соответствии со своими внутренними ценностями, которые одновременно являются и ценностями коллектива в контексте группового взаимодействия.
Именно те воспитанники, у которых сформированы представления о своем будущем месте в жизни, которые проявляют устойчивый интерес к какой-либо профессии или к какому-нибудь виду деятельности, и те, кто достаточно отчетливо представляют себе, к чему они будут стремиться по окончании школы, как правило, отличаются организованностью поведения, постоянно направленного на достижение поставленных целей (2, с. 330).

В современной литературе профессиональное самоопределение трактуется как процесс принятия личностью решения о выборе будущей трудовой деятельности, как самостоятельное, осознанное и добровольное построение, корректировка и реализация профессиональных перспектив, предполагающих выбор профессии, получение профессионального образования и совершенствование в данной профессиональной деятельности. Оно рассматривается и как «ядро», наиболее значимый компонент профессионального развития, профессионального становления человека, и как его критерий (1, с. 252). Для воспитанника детского учреждения для детей-сирот эффективное профессиональное самоопределение приобретает чрезвычайную значимость в плане включения в социум, утверждения себя как самостоятельного, полноценного члена общества.
Цель программы:  подготовка воспитанников к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему личные интересы  и общественные потребности.
Задачи проекта:

1. Повышение уровня психологической компетентности воспитанников, вооружение их соответствующими знаниями и умениями, расширение границ самовосприятия, пробуждение потребности в самосовершенствовании;
2. Формирование актуального для воспитанника «Информационного поля по профессиональному самоопределению».

3. Формирование мотивов саморазвития, личностного роста.
4. Воспитывать у детей чувство ответственности за своё будущее.
5. Формирование адекватных профессиональных планов.
Контингент и возраст детей: Данная авторская программа рассчитана на воспитанников 15-16 лет, обучающиеся в 9 классе.
Формы и режим занятий: Для реализации поставленных цели и задач в программе используются следующие формы и методы: анкетирование, опросник, рассказ, беседа, беседа-практикум, самонаблюдение, работа с профессоведческой научно-популярной литературой, упражнения, дискуссия, игра, круглый стол, занятие - презентация, экскурсия, вечер встреч.

Формы и методы работы подобраны в соответствии с каждым направлением программы.

Данная программа рассчитана на воспитанников в возрасте 15-16 лет. Срок реализации программы 1 год. Объём программы составляет 36 часов в год (3 часа в месяц).

Ожидаемый результат: 
	Параметры
	Каким образом фиксируем, замеряем

	Выявлены:

 -  способности (технические, художественные, творческие);
- склонности к определенным видам деятельности
	- Методика “Дифференциально – диагностический опросник” Е.А. Климова  (Приложение 1)
- Методика определения профессиональных склонностей по Е.А. Климову  (Приложение 2)

	Определен свой профессиональный типа личности
	Опросник Дж. Холланда «Выбор профессий» (Приложение 3)

	Определение соматического состояния здоровья воспитанника
	Медицинское заключение по результатам диспансеризации и медицинских осмотров.  Оценка состояния здоровья профориентируемого, его психофизических возможностей как в отношении профессиональной деятельности в целом, так и применительно к конкретным видам труда

	Сформирован устойчивый интерес и уверенность в выбранной профессии
	М. Рокича Методика “Ценностные ориентации”  (Приложение 4)


Модель реализации программы
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Подготовительный этап

	1.1.
	Подбор пакета тестовых заданий и диагностических методик для изучения индивидуальных особенностей личности воспитанников, необходимых при выборе профессии  (ПВК – профессионально важные качества)

	Сентябрь
	Педагог-психолог

	1.2.
	Подготовка информации об учебных заведениях Кугарчинского  района, Куюргазинского района,  г.Мелеуз, г.Кумертау


	Октябрь
	Социальный педагог

	1.3.
	Установление контактов

с образовательными

учреждениями НПО и СПО

по запросу воспитанников

	Октябрь
	Социальный педагог

	
	2.Профессиональное просвещение

	2.1.
	Занятие «Классификация профессий»

1. Вводное слово ведущего.

2. Игра «Молекулы»

3.Упражнение «Формула профессии»
	Ноябрь 


	Социальный педагог



	2.2.
	Занятие «Выбор и моделирование»

1. Вводное слово ведущего.

2. Упражнение «Выбор»

3. Обсуждение.
	Ноябрь 


	

	2.3.
	Занятие «Темперамент и выбор профессии»

1. Вводное слово ведущего.

2. Опросник Айзенка.

3.Заключительное слово ведущего.
	Ноябрь 


	

	2.4.
	Деловая игра «Кадровый вопрос»

1. Выбор профессий.

2. Бренд.

3. Вакансии.

4. Реклама.

5. Защита проекта.
	Ноябрь 


	

	2.5.
	Занятие «Как достичь успеха в профессии»

1.Упражнение «Паутина»

2.Упражнение «Деловые качества»

3. Упражнение «Веер»
	Декабрь 


	

	2.6.
	Занятие «Загадочный мир профессий»
Сектора игры «Крестики – нолики»

1.Черный ящик.

2. Отгадай профессию по описанию.

3.Профессиограммы самых популярных профессий.

4. Ключевые слова.

5.Взаимоотношение человека и объекта действия

6. Аукцион.

7. Профессии известных людей.

8. Конкурс пословиц.

9. Музыкальный конкурс.
	Январь 


	

	2.7.
	Занятие «Поиск работы - это тоже работа»
1.
Разминка « Совместный  счёт».

2.
Шкала  самоуважения  Розенберга.

3.
Методика «Линия  жизни».

4.
Методика  исследования самооценки (Щур В.Г., Якобсон С.Г.).

5.Вручение  памятки  по  трудоустройству

	Январь 


	

	2.8.
	Имитационная игра «Трудоустройство»

1.Вступительное слово ведущего.

2.Разминка по профессиям.

3.Определение этапов трудоустройства.

4.Документы для устройства на работу.

5.Игровые ситуации устройства на работу

	Февраль 


	

	
	3.Профессиональная диагностика

	3.1.
	Профориентационная беседа по Овчаровой Р.В.
	Февраль  
	Педагог-психолог

	3.2.
	«Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А.Климова
	Февраль 
	

	3.3.
	Методика определения профессиональных склонностей по Е.А. Климову
	Март 
	

	3.4.
	Опросник Дж. Холланда «Выбор профессий»
	Март 
	

	3.5.
	Оценка состояния здоровья профориентируемого, его

психофизических возможностей как в отношении профессиональной деятельности в целом, так и применительно к конкретным видам труда;

• выявление противопоказаний к определенным профессиям;
	Апрель 
	Медицинская сестра 

	
	4.Профессиональная агитация и профессиональное консультирование

	4.1.
	Экскурсии в учебные

заведения НПО и СПО

	Март 

	Администрация социальный педагог

	4.2.
	Посещение организаций системы социального обеспечения: Администрация Кугарчинского района, отдел опеки и попечительства,  отделение пенсионного фонда, отделение УФМС России по РБ в Кугарчинском районе, отделение социальной защиты населения, прокуратура Кугарчинского района, ГКУ Центр занятости населения Кугарчинского района 
	Март 
	Социальный педагог 

	4.3.
	– встречи с выпускниками

детского дома;

– встречи со специалистами,

интересующих профессий
	в течение всего периода
	Администрация

Социальный педагог

	4.4.
	Профессиональные пробы
	Апрель - май
	Воспитатели 

	4.5.
	Проведение анкеты с выпускниками детского дома
	Май 
	Педагог – психолог

Социальный педагог

	
	5.Профессиональный подбор

	5.1.
	Проведение планового консилиума, где дается заключение о соответствии индивидуальных качеств личности ребенка его профессиональному выбору, вырабатывает совместное решение профессионального выбора. При обсуждении профессионального выбора учитываются физиологические, психологические особенности ребенка, а так же его желания и возможности
	Апрель 
	Состав ПМПк

	
	6.Профессиональный отбор

	6.1.
	Определение воспитанников в конкретные учебные заведения
	Апрель 
	Педагог-психолог

Социальный педагог

	6.2.
	Устройство воспитанников

в образовательные

учреждения согласно

выбранной профессии

	Период летних каникул
	Администрация детского дома, социальный педагог

	6.3.
	Отслеживание постинтернатной адаптации воспитанников
	Первые полгода в учреждения НПО и СПО
	Социальный педагог


Содержание программы
1.      Ценности 
1.1
Понимание необходимости труда его пользы. 

1.2.
Формирование представлений о своем месте в жизни.
1.3.    Утверждение себя как полноценного самостоятельного члена общества.

1.4.    Осознанный выбор профессии.

Отношения

1.1.
Забота о своей будущей жизни.
1.2.
Формирование уважительных взаимоотношений, усвоение навыков продуктивного общения.
1.3.
Формирование самосознания и самооценки.

Перечень знаний и умений учащихся:

2.        Знания

2.1.
Знание о современных видах производства. 
2.2.    Знание требований, предъявляемых профессиями к человеку.

2.3. Формирование знаний выпускников о своих индивидуальных особенностей. Осознание и понимание себя, своих особенностей.
2.4. 
Формирование представлений о возможностях  профессионально – квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности. 
3.Умения, навыки

3.1.
Культурно-гигиенические навыки (соблюдение гигиенических требований: чистить зубы, мыть руки, пользоваться расческой; убирать свою одежду, соблюдать гигиенические правила приема пищи).

3.2.
Социально-бытовые навыки (организация бытового труда, ведение домашнего хозяйства с ориентировкой на его самостоятельное осуществление, убирать помещения, стирать личные вещи, производить мелкий ремонт одежды; подготовить рабочий стол для выполнения домашнего задания).

3.3.
Навыки культуры поведения (умения и навыки самоконтроля, саморегуляции, самооценки, умение вести деловое общение,  умение принимать активное участие в групповой работе). 

3.4. Умение определить и оценить собственные профессиональные склонности, способности, индивидуальные возможности  и использовать полученные знания при выборе дальнейшего образовательного пути;

3.5.
Развитие общетрудовых умений и способностей, развитие психологической готовности к общественно-полезному и производительному труду, формирование ответственного отношение к труду и его продуктам и формирование сознательного выбора профессии.

4.Компетенции

4.1.    Общекультурная компетенция; 

4.2.
Учебно-познавательная компетенция; 

4.3
Коммуникативная компетенция; 

4.4.
Социально-трудовая компетенция; 

4.5.
Компетенция личностного самосовершенствования.
5.Роли или позиции 
5.1.
Формирование готовности выпускника выполнять социальные, профессиональные роли.

5.2.
Формирование устойчивой позиции и ожидания по отношению к семье, обществу, будущим коллегам по работе, труду и занятости в целом.
5.3.       Адекватная  половая  идентификация.
6.Жизненный опыт

6.1.
Моделирование образа прошлого и образа будущего.


6.2.      Формирование устойчивых навыков бытового самообслуживания и обслуживающего труда.

6.3.
Формирование нравственных и правовых норм общества.

6.4.
Формирование коммуникативных навыков и культуры поведения.

Используемая литература

Список литературы, используемой при написании программы

1. Балакирева Э. В. Профессиологический подход к педагогическому образованию: монография. — СПб.: Изд-во РГПУ им. А. И. Герцена, 2008.

1. Божович Л. И. Проблемы формирования личности. — 2-е изд. /под ред. Д. И. Фельдштейна. — М.: Изд-во «Институт практической психологии»; Воронеж: НПО «МОДЭК», 1997.

2. Гордиевская Е.О., Старобина Е.М. Профессиональный выбор в процессе профессионального самоопределения детей-сирот. – Москва 2009.

3. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов-на-Дону. Изд-во «Феникс», 1996
4. Махаева О.А., Григорьева Е.Е. Я выбираю профессию: Комплексная программа активного профессионального самоопределения школьников. – М.: УЦ «Перспектива», 2000
5. Мелехина С. И., Серебренников Л. Н. Элективные курсы и проекты в предпрофильной подготовке школьников: учеб.-метод.пособие. — Киров: КИПК и ПРО, 2006.

6. Николаев И.Г., Седелева И.В., Шилков Д.А. Педагогическое проектирование в условиях интернатного учреждения. – М.: «Проспект», 2011 – 224 с.

7. Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога. – М.: «Просвещение»,  1996
8. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков: Рабочая тетрадь учащегося. – М.: Генезис, 2000. – 80с.: ил.
9. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитиие. Тренинг готовности к экзаменам (9-11 класс): практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов/ Под науч.ред. Л.А.Обуховой.-М.:Вако, 2005 – 240с.
10. Твоя профессиональная карьера. Учебник для 8-11 классов / Под ред. Чистяковой С.Н., Шалавиной Т.И. – М.: «Просвещение», 2000
11. Энциклопедия для детей. Выбор профессии / Глав. ред. Е. Ананьева; отв. ред. В. Белоусова. – М.: Аванта+, 2003
Список литературы, рекомендуемый для педагога
при реализации данной программы

1. Горовая В. И., Палиева Н.А. Феномен детского сиротства и факторы его возникновения. – Ставрополь, 2006. - 188 с.
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7. Пехота М.Н., Псянчина З.В. Профессиональное самоопределение воспитаников как приоритетное направление успешной социализации выпускников детского дома./ Материал к Межрегиональной научно–практической конференции. сб. Практическая психология образования: опыт, проблемы, перспективы.- 2013
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1. Мирам Г. Э. Профессия: переводчик : [учеб. пособие] / Геннадий Мирам. - 4-е изд. - Киев : Эльга : Ника-Центр, 2006. - 158, [1] с.
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3. Плаксина Э. Б. Профессии в сфере искусства : учеб. пособие для профил. и проф. ориентации учащихся 9-11 кл. образоват. учреждений общ. сред. образования, а также для проф. ориентации учащихся учреждений нач. проф. образования / Э. Б. Плаксина, Л. А. Михайловская, М. А. Григорьева. - М. : Academia, 2006. - 207, [1] с.

4. Профессии рабочих : справочник / сост.: И.М. Вальковский, В.Н. Веретенникова, Е.К. Габец и др. - Минск : гл. ред. Бол. Совет. энцикл., 1980. - 496 с.

5. Профессия - учитель : учеб. пособие для проф. и професс. ориентации учащихся 9-11 классов образоват. учреждений общего сред. образования. / [Роботова А. С. и др.] ; под ред. А. С. Роботовой. - М. : Academia, 2005. – 368 с.

6. Свитич Л. Г. Профессия: журналист : учеб. пособие для студентов вузов по направлению 520600 и спец. 021400 "Журналистика" / Л. Г. Свитич. - М. : Аспект Пресс, 2003. - 253, [2] с.

7. Словарь профессий // Спрос. - 2006. - N 5. - С. 60-61.

8. Сухоруков М. М. Профессия страхового агента / М. М. Сухоруков. - М. : Анкил, 2005. - 215 с.
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