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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
Актуальность. Начало 90-х годов XX века в России характеризуется новой социальной ситуацией: неуклонно растет количество детей, оставшихся без попечения родителей. Шайдо Т. Н. - директор ОГОУ «Зырянский детский дом» в своей статье указывает, что   «в современной России количество детей, растущих вне семьи и нуждающихся в государственной поддержке, ежегодно растет, и число детей, воспитывающихся в детских домах, школах-интернатах и домах ребенка, приближается к 250 тысячам»(11,с 4).

В связи с этим происходит осознание государством и обществом необходимости замены системы общественного воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, системой семейного воспитания. Российское семейное законодательство было кардинально изменено, что позволило создать благоприятные условия для активного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в профессиональные семьи. Введенный в действие с 1 марта 1996 года новый Семейный кодекс Российской Федерации рассматривает ребенка как самостоятельный субъект права, а не как зависимый объект «родительской власти». Соответствующие нормы кодекса исходят из основополагающего принципа - правовое положение ребенка в семье определяется с точки зрения интересов ребенка (а не прав и обязанностей родителей) и включает следующие основные права:

· жить и воспитываться в семье; 

· знать своих родителей (насколько это возможно);

· на заботу и на воспитание своими родителями (при их отсутствии - другими ответственными за это лицами); 
· на обеспечение его интересов, всестороннее развитие и уважение его человеческого достоинства; 

· на общение с обоими родителями и другими родственниками;

· на защиту своих прав и законных интересов (в том числе право самостоятельно обращаться за защитой в орган опеки и попечительства, а по достижении возраста 14 лет - в суд); 

· выражать своё мнение по всем вопросам, касающимся его жизни. 
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Дети – наше будущее и поэтому так важно, чтобы они росли, развивались, воспитывались в приемлемых для них условиях, были окружены родительской лаской и заботой. Тем не менее, в нашей стране растет количество детей, ставших сиротами при живых родителях (социальные сироты). Наиболее оптимальным решением проблем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются устройства их на воспитание в семью: усыновление, опека (попечительство), приемная семья и патронатное воспитание. 

На региональном уровне 6 июля 2006 года был принят Закон Республики Башкортостан «О патронатном воспитании в Республике Башкортостан». Таким образом, сегодня наиболее актуальны следующие проблемы: устройство ребенка в замещающую семью; профессиональная работа с семьями и помощь семье, взявшей на воспитание неродного ребенка. 

В январе  2007 года на базе нашего детского дома была создана служба патронатного воспитания в составе:  руководителя службы, социального педагога, педагога-психолога, медицинского работника. Специалисты службы сотрудничают с Республиканским центром семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей при Министерстве Республики Башкортостан. Обучающие семинары, самостоятельный поиск информации специалистами службы о семейном устройстве детей и тесное сотрудничество с специалистами органов опеки и попечительства в целом  составили основу   организации патронатного воспитания в детском доме. Выше перечисленное  позволило пополнить работу по патронатному воспитанию новыми идеями – была разработана программа по обучению  кандидатов в замещающие родители «Дарю частичку сердца своего». 
Новизна данной программы заключается в ориентации на граждан, проживающих на территории Зианчуринского и Кугарчинского районов Республики Башкортостан.  В ней предполагается проведение  структурированного  обучения кандидатов в замещающие родители и создание специального пространства взаимодействия специалистов Службы патронатного воспитания и кандидатов в замещающие родители. Данная программа направлена на организацию помощи кандидату разобраться в своих чувствах и намерениях, оценить свою психологическую готовность к принятию ребенка на воспитание в семью. 
Программа реализуется через следующие направления: 

· просветительско-профилактическое, 

· диагностическое,

· консультативное,

· информационно-методическое. 

Каждое направление имеет свою специфику, конкретные формы и содержательное наполнение, включаясь в единый процесс устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью.
Цель программы: содействие реализации прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семье путем передачи воспитанника детского дома в замещающие семьи. 

Задачи программы:
1. Информирование граждан о формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью, привлечение кандидатов в замещающие родители.
2. Развитие у канди​датов базовых навыков в защите ребенка и обеспечение потребности ребенка в развитии. В  поддержке и развитии отношения ребенка и его кровных родителей.
3. Формирование у кандидатов в замещающие родители профессиональной компетенции. 
Методика проведения предполагает включение каждого кандидата в семинарские занятия через использование активных методов обуче​ния и системы разнообразных упражнений.
Контингент обучаемых: граждане, выразившие желание стать опекунами или попечителями, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством РФ формах.
Объем часов: программа рассчитана на 36 часов, предполагается одна встреча в неделю по 6 часов. Структура занятий включает теоретическую часть – это сообщение ведущего и практические  формы:  мозговой штурм, обсуждение, ролевая игра.
Ожидаемые результаты.

1. В области воспитание принимаемых детей:
- умение осуществлять хорошее воспитание чужих детей, заботиться об их здоровом эмоциональном, физическом и сексуальном развитии, здоровье и обра​зовательных успехах;
- умение действовать в тесном контакте с кровной семьей ребенка и дру​гими значимыми для него людьми;
- умение устанавливать необходимые границы и в их пределах управлять по​ведением ребенка, не применяя физического или другого недопустимого наказания;
- знание нормального развития ребенка и умение общаться с ребенком на присущем для этого возраста и развития уровне;
- знание уровней насилия над детьми и их последствия в развитии ребенка.
2. В области обеспечение безопасного и заботливого окружения:
- знание приемов заботы о здоровье, гигиене и питании для предупреждения  и профилактики  заболеваний;
- умение создавать дома условия, при которых ребенок будет защищен от причинения ему вреда и насилия;
- умение помочь ребенку защищать себя от вреда и насилия; научить его, где искать помощи в опасности.
3. В области работы в команде:
- умение работать совместно с другими специалистами и участвовать в планировании воспитания ребенка;
- умение эффективно общаться;
- умение сохранять конфиденциальность информации;
- умение уважать равенство и равноправие отдельных людей и общест​венных групп.
4. В области собственного  развития:
-  знание различных форм устройства ребенка в замещающую семью;
- умение понимать, как отразился на кандидате и на его семье собствен​ный жизненный опыт и какие последствия для него самого и его семьи может иметь работа по патронатному воспитанию;
- умение пользоваться предоставляемыми возможностями обучения, со​вершенствовать свои умения;
- умение поддерживать конструктивные отношения с людьми и эффек​тивно справляться со стрессовыми ситуациями.
Виды контроля:  
-  учет посещаемости, с заполнением табеля посещаемости;

- в начале каждого занятия проводится беседа по прочитанному материалу для чтения на дом;

-  получение обратной связи после каждого занятия. Это могут быть чувства и мысли, возникшие во время занятия, а также предложения относительно проведения последующих занятий. 
Программа разработана, апробирована специалистами службы патронатного воспитания ГБОУ Юмагузинский детский дом РБ совместно с специалистом органа опеки и попечительства отдела образования муниципального района Кугарчинский район при поддержке Республиканского центра семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
II. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№ п/п
	Тема
	Всего часов
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	1.
	Приглашение к сотрудничеству
	3ч. 20мин
	1 ч.
	2ч. 20мин

	2.
	Одной любви не достаточно
	2ч. 55мин
	55 мин
	2ч.

	3.
	Ребенок в развитии 
	8ч. 35мин
	1 ч. 50 мин.
	6 ч  45 мин.

	4.
	Жестокое обращение и диспропорции в развитии
	2ч. 30мин
	40 мин.
	1 ч. 50 мин.

	5.
	Ребенок, разлученный с семьёй
	2ч. 45мин
	25 мин.
	2 ч.20 мин.

	6.
	Ребенок приходит в семью
	3 ч.
	45 мин.
	2ч. 15 мин.

	7.
	Безопасное воспитание
	3ч. 05мин
	1 ч. 25 мин.
	1 ч. 40 мин.

	8.
	Трудное поведение
	3ч. 50мин
	45 мин.
	3 ч. 05 мин.

	9.
	Знать свою семью
	3ч. 35мин
	20 мин.
	3 ч. 15 мин.

	10.
	Итоговое занятие: Работаем вместе
	1ч. 55мин
	40 мин.
	1 ч. 15 мин.

	
	Итого:
	36 часов
	8 ч. 45 мин.
	27 ч.15 мин.


III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Тема № 1. Приглашение к сотрудничеству  (3 ч. 20 мин)
1. Основные вопросы: 
· ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОНТРАКТА С ГРУППОЙ.
· РАССКАЗ О СЕБЕ. Работа в парах. 
· ДЕТИ БЕЗ РОДИТЕЛЕЙ И РОДИТЕЛИ БЕЗ ДЕТЕЙ. Сообщение ведущих. Мозговой
штурм.
· РАЗЛИЧНЫЕ ФОРМЫ УСТРОЙСТВА РЕБЕНКА В СЕМЬЮ. Сообщение ведущих. От​веты на вопросы. 
· КАК НАЙТИ ДРУГ ДРУГА. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ И ОТБОРА. Игра и сообще​ние ведущего. 
· ПАРТНЕРСТВО И РАБОТА В КОМАНДЕ.
2. Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· познакомиться друг с другом.

· Знать содержание и цели программы.
· Понимать принципы различных форм устройства ребенка в семью, роли и обязанности патронатных воспитателей и усыновителей.
· Четко представлять, что требуется от них в процессе подготовки: посещение всех занятий тренинга, выполнение домашних заданий, участие в семейных обсуждениях и психологических консультациях.
· Осознать важность активной работы во время этапа подготовки.
· Осознать важность партнерских отношений и понимать причины, по кото​рым детям и семьям при приеме ребенка в семью требуется помощь спе​циалистов.
· Понимать специфику патронатного воспитания и роли патронатного вос​питателя.
· Понять свое возможное место в каждой системе устройства ребенка.
· Представлять юридическую и организационную сторону процесса.
Тема № 2.  Одной любви не достаточно (2 ч. 55 мин.)
1. Основные вопросы:
· ПО КАКИМ ПРИЧИНАМ ДЕТИ НУЖДАЮТСЯ В УСТРОЙСТВЕ В СЕМЬЮ. Мозговой штурм. 
· РЕБЕНОК В ТЯЖЕЛОЙ СИТУАЦИИ. Ролевая игра. 
· ВОСПИТАНИЕ - ЭТО РАБОТА. ЧТО ДОЛЖЕН УМЕТЬ ВОСПИТАТЕЛЬ И КАК ОН
ЭТОМУ УЧИТСЯ? Работа в подгруппах и обсуждение в группе. 
2.  Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· начать процесс самооценки себя как воспитателя.
 

· Понимать важность участия в совместном отборочно –подготовительном процессе.
· Начать обучение навыкам коммуникации.
· Понимать необходимость работы в команде, построения партнерских взаи​моотношений.
· Начать осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателя.
· Знать проблемы, которые возникают при взаимодействии с кровными роди​телями, и понимать необходимость быть готовыми участвовать в решении.
Тема № 3. Ребенок в развитии (8ч. 35 мин.)
3. Основные вопросы:
· ПЕРИОДИЗАЦИЯ РАЗВИТИЯ. Сообщение ведущего. 
· НОВОРОЖДЕННОСТЬ И МЛАДЕНЧЕСТВО.
· РАННИЙ ВОЗРАСТ. КРИЗИС ТРЕХ ЛЕТ.
· ДОШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ.
· МЛАДШИЙ И СРЕДНИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ.
· ПОДРОСТКОВЫЙ ВОЗРАСТ.
· ЮНОСТЬ.
· ПУТЕШЕСТВИЕ В ПРОШЛОЕ. Упражнение в группе. 
4. Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· понять, что важно сохранять контакт с собственным детством и использовать его для понимания чувств ребенка.
· Получить представление об этапах возрастного развития.
· Иметь представление о трудностях и преимуществах каждого возраста.
· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей детей разных возрастов.

· Иметь представление об иерархии потребностей по А. Маслоу.
· Понимать роль психологических потребностей в личностном развитии: при​вязанность, безопасность, идентичность.
· Развить умения распознавать и удовлетворять потребности детей разного возраста.
· Признавать индивидуальные, культурные и этнические особенности детей. Уважать различия.
Тема №4. Жестокое обращение и диспропорции в развитии (2 ч. 30 мин.)
1. Основные вопросы:
· ЖЕСТОКОЕ ОБРАЩЕНИЕ С ДЕТЬМИ. Сообщение ведущего. 
· Право ребенка на конфиденциальность. Упражнение «Несохраненная тайна» и
обсуждение в группе. 
· ДИСПРОПОРЦИИ В РАЗВИТИИ.
· Понятие «мозаики» развития. Сообщение ведущего. 
· Как проявляются травмы прошлого. Упражнение в большой группе.
       Как помочь детям с диспропорциями в развитии. Работа в группе. 
· Гены и все остальное. Ролевая игра. 
· В СЕМЬЕ ВСЕ НАЛАЖИВАЕТСЯ. Рассказ опытного патронатного воспитателя    или сообщение ведущего. 
2.Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· знать какие травмы могли быть в жизни ребенка и как они могли отразиться
на его развитии.
· Понимать роль эмоциональной депривации и жестокого обращения в на​
рушениях психического развития.
· Знать, что серьезные травматические события приводят к комплексным нарушениям, «задевая» все жизненные сферы.
· Выработать принципы, которыми могут руководствоваться взрослые, стремящиеся помочь детям с диспропорциями в развитии.
· Уметь справляться со своими чувствами по поводу прошлого ребенка. Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей, работаю​щих с детьми, переживших жестокое обращение.
· Понимать важность соблюдения конфиденциальности.
Тема № 5.  Ребенок, разлученный с семьёй  (2 ч. 45 мин.)
1. Основные вопросы:
· ИДЕНТИЧНОСТЬ. Упражнение «Мои ценности». 
· ПРИВЯЗАННОСТИ В ЖИЗНИ РЕБЕНКА. Большая ролевая игра из 3 частей, по заверше​нии каждой из частей ролевой игры — беседа.
· Часть первая. «Петя» (ребенок с нарушением привязанностей); тема беседы: «Эмоциональная депривация, ее последствия и способы преодоления».
· Часть вторая. «Таня» (ребенок, переживший потерю родителей); тема беседы: «Горе и потеря. Стадии переживания горя».

· Часть третья. «Света» (ребенок с сильной привязанностью к кровной матери); тема беседы: «Идентичность и привязанности».
· МОИ КОРНИ. Упражнение «Генеалогическое древо». 
2.Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· понимать потребности ребенка, прежде всего потребности в идентичности
и в эмоциональных привязанностях.
· Понимать причины возникновения, проявления и последствия эмоциональной депривации.
· Понимать горе и потери в жизни человека как процесс.
· Уметь оказать поддержку ребенку, переживающему горе и потерю.
· Преодолеть стереотипы мышления, связанные с восприятием места кровной
семьи в жизни ребенка.
· Уметь поддерживать отношения ребенка с кровной семьей.
· Понимать возможные реакции ребенка на потери, которые ему пришлось
пережить в прошлом, и объяснять, почему новые потери могут пробудить
старые чувства.
· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей работающих с детьми, пережившими эмоциональную депривацию и потерю.
Тема № 6. Ребенок приходит в семью (3 ч.)
1. Основные вопросы:
· ПЕРЕД УСТРОЙСТВОМ РЕБЕНКА В СЕМЬЮ. Групповое упражнение.
· ПЕРВОЕ ВПЕЧАТЛЕНИЕ. Упражнение «Фотография», работа в подгруппах.
· РЕЙТИНГ СТРАХОВ И ОПАСЕНИЙ. Групповая работа. 
· РЕБЕНОК ВХОДИТ В СЕМЬЮ. Упражнение. 
· АДАПТАЦИЯ РЕБЕНКА В СЕМЬЕ - ПЕРВЫЙ ГОД. Беседа. 
· РОДНОЙ И НЕРОДНОЙ. Ролевая игра. 
· ОПЫТ ПЕРВОГО ГОДА. ПАРТНЕРСТВО В ПЕРВЫЙ ГОД. Рассказ опытных патронатных воспитателей. Ответы на вопросы. 30 мин.
2.Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· четко представлять процесс устройства ребенка.
· Понимать, что «плохое» поведение ребенка, пережившего разрыв с родной  семьей и помещенного в другую, естественно, а конфликты в процессе адап​тации неизбежны.
· Получить представление о путях разрешения конфликтов и о собственных ресурсах, которые в этом могут помочь.
· Понимать чувства всех участников процесса устройства ребенка в    семью.
· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитатели.
Тема №7. Безопасное воспитание (3 ч. 05 мин.)
1. Основные вопросы:
· ПРАВА ДЕТЕЙ. Работа в подгруппах. Сообщение ведущего. 
· БЕЗОПАСНОЕ ВОСПИТАНИЕ. Работа в подгруппах и обсуждение в группе. 
· СЕКСУАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ.
· Актуальность темы. Сообщение ведущего. 
· «Как говорить с ребенком о сексе». Работа в подгруппах. Ролевая игра. 
· «Приемлемо и неприемлемо». Работа в подгруппах. Комментарии ведущего.
· Формирование полоролевой идентичности и проявления детской сексуаль​ности. Сообщение ведущего. 
2.Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· уметь научить ребенка вести себя в ситуациях, несущих риск жестокого об​ращения с ним.
· Уметь предотвращать риск жестокого обращения в патронатной семье.
· Уметь оценивать возможный риск для жизни, здоровья и психологического благополучия ребенка и создавать безопасную среду обитания, исключаю​щую домашний травматизм.
· Знать, как заботиться о здоровье, гигиене и питании, чтобы предупредить и сократить вероятность заболеваний.
· Осознавать свою ответственность как патронатного воспитателя за безопас​ность ребенка.
· Понимать важность партнерства и взаимодействия со службами в ситуации риска для жизни и здоровья ребенка.
· Понимать разницу в проявлениях нормальной детской сексуальности и сексуализированного поведения.
Тема № 8. Трудное поведение (3 ч.50 мин.)

1.Основные вопросы:
· КАК МЫ ВОСПИТЫВАЕМ. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И ПРИЕМЛЕМОСТЬ НАКАЗАНИЙ. Мозговой штурм и обсуждение в группе. 
· КАК БЫ ВЫ ПОСТУПИЛИ? Ролевые игры (в зависимости от результатов упражнения «Рейтинг страхов и опасений»). Беседа о причинах трудного поведения детей. 
· РАЗВИТИЕ СОВЕСТИ.
· Формирование моральных норм у ребенка. Естественный путь развития со​вести. Сообщение ведущего. 
· Причины задержек развития совести у детей. Мозговой штурм.  Обсужде​ние. Работа в группе. 
·  «Я не хотел». Упражнения. 
· КАК ВОСПИТАТЕЛЮ СПРАВЛЯТЬСЯ С СОБОЙ? Упражнение и обсуждение в группе.
2. Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· рассмотреть способы реагирования на «трудное» поведение.
· Уметь справляться со своими чувствами по поводу трудного поведения.
· Подумать, как собственный опыт патронатных родителей влияет на их отношение к «трудным» детям и подросткам.
· Понять, какое поведение детей и подростков вызывает раздражение.
· Осознавать свои слабые стороны и уязвимые места как воспитателей, рабо​тающих с детьми с трудным поведением.
· Понять, каким образом в решении проблем трудного поведения могут по​мочь социальные работники.
· Уточнить взгляды на развитие совести и усвоения моральных ценностей.
· Выяснить, с чем могут быть связаны «задержки развитии совести» у детей.

· Знать, как у детей формируется способность к этической оценке своего пове​дения и сдерживающие факторы.
Тема № 9. Знать свою семью (3 ч. 35 мин.)
1.Основные вопросы:
· СЕМЬЯ — ЭТО... Групповое упражнение и сообщение ведущего. 
· СЕМЬЯ КАК СИСТЕМА. Упражнение и беседа. 
· МОЯ СЕМЬЯ. Упражнение «Скульптура семьи». 
· СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ. Мозговой штурм. 
· КАК МЫ ПРОЩАЕМСЯ (УХОД РЕБЕНКА ИЗ СЕМЬИ). Работа в подгруппах. 
2. Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· преодолеть семейную агнозию и ориентироваться на осознание особенности своей семьи и внутрисемейных отношений.
· Уметь прогнозировать изменение семейной системы после прихода ребенка.
· Уметь сотрудничать с другими членами семьи в деле воспитания ребенка.
· Осознавать необходимости изменения всей семейной системы по мере про​хождения ребенком возрастных этапов развития
· Настроиться на повышение воспитательских возможностей семьи в целом.
· Исследовать прощание и понять, как важно хорошо расстаться с ребенком.
Тема № 10. Работаем вместе (1ч. 55 мин.)
1.Основные вопросы:
· ПАТРОНАТНЫЙ ВОСПИТАТЕЛЬ - РОДИТЕЛЬ ИЛИ ПРОФЕССИОНАЛ? Упражне​ние в группе. 
· ОСНОВНЫЕ УЧАСТНИКИ ПАТРОНАТНОГО УСТРОЙСТВА И СИСТЕМА ИХ
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ. Беседа. 
· ПАРТНЕРСТВО. Упражнение на работу в команде. 
· СТАНОВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛА. Упражнения. Работа в парах, обсуждение, дискуссия, анкетирование. ВРУЧЕНИЕ СПРАВОК О ПРОХОЖДЕНИИ ОБУЧЕНИЯ.
· ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ЗАЯВИТЕЛЮ В ПАТРОНАТНЫЕ ВОСПИТАТЕЛИ. 

· ФОРМА ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПАТРОНАТНОГО ВОСПИТАТЕЛЯ.
2. Требования к знаниям и умениям. В результате занятия кандидаты должны:
· понять, какую форму устройства ребенка они хотят выбрать.
· Четко представлять порядок дальнейшего взаимодействия со службами.
· Ориентироваться на возможные взаимодействия с кровной семьей.
· Просмотреть пройденный материал и оценить то, чему они научились.
· Осознать произошедшие за время тренинга сдвиги в своих представлениях о будущем ребенке.
· Осознать произошедшие во время тренинга сдвиги в представлений о своих возможностях как воспитателя.
· Настроиться на дальнейшую работу и конструктивно оптимистический лад.
· Понимать, какие бывают препятствия на пути к эффективному партнерству.
IV. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Занятия проводятся в форме практических занятий и обсуждений в различной форме, например:
· ролевая игра, где будут моделироваться и разыгрываться различные трудные ситуации, связанные с принимаемыми детьми, что даст возможность глубже понять чувства и по​ведение ребенка, патронатных воспитателей и всех, участвующих в патронатном воспи​тании. Она позволяет попрактиковаться в способах реакции на различные ситуации. Чем активнее члены группы будут участвовать в ролевой игре, тем больше они смогут расши​рить собственный опыт;
· построение скульптуры, когда моделируется заданная ситуация в виде статических ролей для наглядности;
· упражнения в парах, тройках и подгруппах;
· обсуждения в большой группе, т. е. получение обратной связи от группы;
· мозговой штурм;
· дидактические игры и упражнения.
Оборудование:  плакаты с названиями и целями занятий,  стойка для плакатов,  кнопки, карточки с заданиями на каждую подгруппу,  бейджики,  ручки, фломастеры, бумага для записей, раздаточный материал для чтения, конверты, фотографии детей.

Наглядные пособия: 

После каждого занятия кандидатам выдаются материа​лы для чтения и выполнения домашних заданий. В материалы для чтения включаются наиболее существенные моменты из тем занятий. Выполнение домашних заданий дает возможность участникам максимально оценить собственные ресурсы, сильные и слабые стороны себя и своей семьи. Это позволяет принять более осознан​ное решение при помещении ребенка.
Критериями отбора кандидатов в патронатные воспитатели являются:
1) изучение карты семьи (Приложение 1);
2) подготовка и выдача заключения о возможности быть патронатным воспитателем (Приложение 2);
3) предоставление кандидатами медицинского заключения;
4) изучение типа семейных межличностных отношений и условий воспитания ребенка в замещающей семье (Приложение 3);

5) анкета «Портрет будущего родителя» (Приложение 4);
6) графическая беседа «Мой круг общения» (Приложение 5).
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